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La Identidad como Instrumento de Paz

Somos creadores de paz.
Somos constructores de una
sociedad equitativa,
consciente, sensible, humana vy
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derechos legitimos sobre
nuestra tierra. Hoy seguimos
resistiendo a la guerra, a los
gobiernos guerreristas, a los
invasores, a los extractivitas;
pero hoy mds que nunca
nuestro instrumento es la
palabra, la organizacién, la
IDENTIDAD.

Nos reunimos mds de 15 mil
indigenas de todo el pais en el
Cauca, el 10 de agosto de
2012, en el ENCUENTRO
NACIONAL DE LOS PUEBLOS
= INDIGENAS con el
. fin de fortalecer
g nuestros lazos de
hermandad y
W unidad y entablar
desde el didlogo
conversaciones con
Gobierno Nacional y su

el
politica actual para nosotros,

asi como evaluar el
cumplimiento de «acuerdos
establecidos en los temas de:
Autonomia y Control
territorial; Derechos Humanos,
conflicto armado y paz; Tierra
y Territorio; Salud; Educacién;

Comunicaciones.
siguiente pdagina).
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Dialogo con el Gobierno Nacional
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EDITORIA],

En conversacion con Willian Carupia
Cunapa, presidente de la Organizacién
Indigena de Antioquia (OIA), podemos
describir cudles fueron las razones de este
Encuentro Nacional:

“Nace de cada departamento, cada
regional tiene un problema de situacién de
orden publico, de situacién de guerra como
Antioquia, Chocd, el Cauca. Por esa razdén
discutimos que debiamos considerar que los
problemas no eran solamente del Cauca, la
situacién de asesinatos, desplazamiento,

amenazas de lideres y hostigamientos era a
nivel nacional, la militarizacién estd también
en Antioquia, los megaproyectos en las
comunidades indigenas estdn también como
ocurren en el Cauca, enfonces era un tema
que debiamos unificar para salir con una
sola propuesta”.

n Ademds  nuestras
| discusiones  iban
imds alld de ser
entre nosotros Yy
por eso con el
Gobierno Nacional
y el presidente
Juan Manuel Santos
a la cabeza pretendiamos mds que
dialogar, Carupia nos complementa:

Y 4

“Que el gobierno reconociera que primero
que todo no era correcto el trato, la
estigmatizacién que estaban haciendo en los
medios hacia los pueblos indigenas del
Cauca y a nivel nacional; se estaba diciendo
que los indigenas eran guerrilleros, los
escondian, eran aliados, entonces cualquier
evento era promovido por la guerrilla...La
idea era que el gobierno se mostrarq,
pusiera la cara a los 15 mil indigenas y a
nivel nacional pidiera disculpas, y el
presidente lo hizo. Decia que en el Cauca
habia guerra permanente, que habia gente
buena y no solamente guerrilleros. Entonces

ahi se retfracté el Gobierno Nacional, que
ningun pueblo indigena era guerrillero, que
de todas formas la presencia de la guerrilla
era en todas partes. Enfonces eso era una
ganancia politica, borrar, limpiar el nombre
de los pueblos indigenas”.

Semanas después de nuestro ENCUENTRO
NACIONAL, el Gobierno oficializé el inicio
de las negociaciones de paz con las FARC.
La guerra frontal nunca fue la solucién,
quizd este gobierno pretende hacerlo de
la forma correcta, con didlogo, el que ha
sido nuestro estandarte durante los Ultimos
25 aios. FRENTE AL FUSIL, LA PALABRA,
nuestra consigna de neutralidad en
Antioquia, 2cudntos muertos, desplazados
y amenazados no hemos puesto en los
indicadores de victimas de esta guerrag,
Willian afirma que:

“Estd bien que nosotros aplaudamos al
Gobierno Nacional, estamos de acuerdo, si
aplaudimos, es muy importante, pero
nosotros como indigenas 3cémo entramos
ahi, en la discusién y en el debate con lo
que ya hemos discutido aqui en el Encuentro
Nacional? Esos temas se van a discutir, si en
ese tema no estamos jugando, 2cédmo
nosotros con nuestra propia propuesta
entramos alld¢ Simplemente que no nos
llamen para mirar de lejos, NO. Queremos
estar articulados, y que esa propuesta no
solo sea para los indigenas, que también
tenga un beneficio para todos y que en la
historia de Colombia se plasme que los
indigenas también participaron, también
aportaron al pais, porque en esos cambios
y en esa transformacidén que pueda suceder
también queremos participar”.

Somos defensores de la paz, creadores
de vida, cultura y resistencia. Nuestra
identidad reflejada en nuestros

pensamientos, creencias, lengua vy
organizacién son INSTRUMENTO DE PAZ.
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EN NUESTRAREGION

Plan de Salvaguarda Embera
Propuestas del Diagnéstico en Urabd

EN NUESTRA REGION, y para continuar la
socializacién del Plan de Salvaguarda
Embera, compartimos sus principales
propuestas surgidas del diagndstico en la
subregiéon antioquena de Urabg,
distribuidas en las <cinco politicas
organizativas regionales y una linea de
Derechos Humanos.

Recordemos que un Plan de Salvaguarda
es una herramienta de proteccidn
acordada entre el Gobierno Nacional vy
los pueblos indigenas para que el conflicto
armado no  siga
empeorando nuestras .4
condiciones de vida. g
Surge del Auto 004 de
2009, una orden que
la Corte Constitucional
da a las instituciones
del Estado, en cabeza
del  Ministerio del
Interior y de Justicia y Accién Social, para
que mejore la situacién de los indigenas
afectados por el conflicto armado interno
y el desplazamiento forzado.

GOBIERNO Y ADMINISTRACION
¢ Reconocimiento a la autonomia indigena
como derecho constitucional.

¢ Promocién y reconocimiento de la
institucionalidad indigena a través de la
concertaciéon y construccién de una ruta
étnica e intercultural que haga efectivo
el principio de enfoque diferencial en
las politicas publicas para pueblos
indigenas.

¢ Reconocimiento y promocién de las
estructuras de gobierno indigena como:
cabildos, jueces, guardia indigena,

6

AT R

Asamblea de Autoridades Indigenas de Chigorod

jaiband, consejeros tradicionales,
parteras y veeduria comunitaria. Para
ello se deben asignar recursos que
permitan la consolidacién de estos
actores de autoridad comunitaria.

TERRITORIO Y MEDIO AMBIENTE
¢ Saneamiento y ampliacién de los 8
resguardos embera de Urabd.

¢ Adecuacion de una institucionalidad
pertinente que permita aplicar el
Decreto Ley 4633 de 2011, sobre
restitucion de tierras y
‘ . territorios indigenas.

BREAR ¢ Aplicacién del
B derecho  de  consulta
& & previa en todas las

acciones administrativas,

dlegislativas y
econdmicas susceptibles

de afectar a los territorios indigenas de

Urabd, debido a la presencia de titulos

mineros.

N

¢ Apoyo financiero y cooperacion
institucional para que las autoridades
indigenas impulsen programas de
soberania alimentaria acorde a sus
prdcticas culturales.

CULTURA Y EDUCACION
¢ Reconocimiento, promocién e
institucionalizacién de los micro-centros
indigenas como espacios auténomos de
construcciéon pedagégica.

¢ Adecuaciéon de la infraestructura
escolar y mejoramiento de las vias de
acceso como puentes, caminos y vias en

las comunidades indigenas. (Continda en la
siguiente pagina).

Cabildo Mayor Indigena de Chigorodé - Urabd, Antioquia, Colombia
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Ritual de Sanacién

Pagina 4

EN NUESTRAREGION

SALUD
¢ Reconocimiento a la
medicina tradicional y al

conocimiento espiritual del
pueblo embera.

¢ Cobertura universal en
afiliacion 'y atencién en
| medicamentos pertinentes a
4la poblacién indigena.

¢ Implementacion de programas de

prevencién y promocion.

¢ Apoyo a programas de produccién y de
huertas caceras.

¢ Reconocimiento de la jurisdicciéon
especial indigena en materia de salud.

GENERO, GENERACION Y FAMILIA

¢ Programas que fomenten la
participacion de los sectores
poblaciones y generacionales de las
comunidades indigenas en los
programas de los municipios y de los
resguardos.

¢ Promocién de programas que protejan
y atiendan a las personas de la tercera
edad.

¢ La primera infancia debe contar con
programas especiales que atiendan la
nifez indigena de acuerdo a sus usos y
costumbres.

atencidén
tratar los

¢ Crear programas de
psicosocial que permita
problemas intrafamiliares.

DERECHOS HUMANOS Y DERECHO
INTERNACIONAL HUMANITARIO
¢ Apoyo financiero para la construccién e
implementacién de las zonas de refugios
en las comunidades y las casas de paso
en los municipios.

¢ Implementacién de un sistema
permanente de alertas tempranas con
enfoque diferencial concertado con la
OIA, las autoridades indigenas y la
Defensoria del Pueblo.

¢ Declarar los territorios indigenas como
escenarios de paz y vida.

¢ Implementacién de la Directiva
Ministerial 016 de 2006 (en relaciéon a
la presencia de fuerza publica en los
territorios), en concordancia con el
Convenio 169 de 1989 de la OIT y la
Declaraciéon  Universal de Derechos
Humanos para pueblos indigenas de la
ONU.

¢ Construcciéon de una ruta indigena con
enfoque diferencial para efectos de
reparacién integral, indemnizacién,
verdad, justicia y garantia de no
repeticion.

¢ Reconocimiento de la guardia indigena
como ente de control social y territorial.

¢ Sistema de comunicacién oportuno Yy
eficiente que permita una efectiva
proteccion.

En las siguientes ediciones continuaremos
con la divulgacién de este proceso
fundamental para encontrar garantias de
pervivencia de nuestros pueblos indigenas.

2 NPT N
Guardia Indigena
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Lider Ancestral Tule los

EN NUESTRAREGION

Anmal Saggi Nasinai
Plan de Salvaguarda Etnica del Pueblo Kuna de Colombia

EN NUESTRA REGION continuamos con la
socializacion de los avances de la
construccién del Plan de Salvaguarda de
nuestros hermanos indigenas Kuna. En esta
ediciéon hacemos una primera entrega de
sus principales acciones propuestas para
garantizar su pervivencia fisica y cultural.

GOBIERNO PROPIO Y
ADMINISTRACION
¢ Reparaciéon integral colectiva e
individual de las victimas de asesinato,
reclutamiento forzado para las
comunidades y familiares tomando como
base el Decreto Ley 4633 del 9 de
diciembre de
2012 que se
enmarca en la
Ley de Victimas.

¢ Trabajo de
reapertura de los
caminos
ancestrales  de
Daggarguna
para unir a
Arquia con las
comunidades de
Paya Y Pdcuru.

¢Contratar
asesoria técnica y
acompanamiento
para | a
formulacién  de
reglamentos
internos de cada comunidad.

¢ Construccion y dotacidén de una sede
administrativa del Congreso General
Gunadule en cada comunidad tomando
como referente una casa general del

congreso (Onmagged Nega) como
modelo a construir en cada comunidad.

¢ Capacitacion  en  administracién  de
recursos del S.G.P, planeacidn,
formulaciéon y ejecucién de proyectos
para las comunidades.

¢ Comité de seguimiento trimestral al Plan
de Salvaguarda Gunadule.

¢ Apoyo técnico para la consolidacién de
una persona juridica que materialice
una cohesidén del pueblo Gunadule de
Colombia y Panama.

¢ Recursos para la realizacién de los
Congresos Generales de la Nacién
Gunadule “Cantamos para No Morir”.

¢ Estructuracién de un tratado de libre
transito de los Gunadule entre
Colombia y Panamd, y la posibilidad
de doble nacionalidad para indigenas
Gunadule de ambos paises.

En las siguientes ediciones socializaremos
los demds componentes, cambios o
novedades del Plan de Salvaguarda
Etnica del Pueblo Kuna de Colombia.

Grupo de Mujeres Tule

Cabildo Mayor Indigena de Chigorodé - Urabd, Antioquia, Colombia
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EN NUESTRAREGION

lll Encuentro Departamental de Mujeres

Indigenas de Antioquia
Comunidad Dojura, Municipio de Chigorodé — Agosto 16 al 19 de 2012

De todos los rincones del departamento armados, y el reclutamiento de nuestros
las mujeres indigenas de Antioquia se ninos y nifas estd condenando vy
reunieron para poniendo en riesgo nuestra pervivencia
analizar y B2 e\ a como grupos sociales, por esto exigimos

proponerg
diversos temas
y acciones que
las afectan en
la actualidad.
Luego de
debates y

el respeto hacia los pueblos indigenas
de Antioquia.

NOS COMPROMETEMOS
1. A seguir potenciando los liderazgos de
mujeres indigenas para eliminar las
brechas de desigualdades econémicas,

propuestas les Mujeres Embera de Antioquia sociales, culturales, civiles y politicas,

compartimos para la efectiva participaciéon en la

algunos apartes de su declaracién final, la construccion de una nueva sociedad
cual se sustenta en que: incluyente.

1. Rechazamos toda forma de violencia 2. A seguir promoviendo los didlogos
contra las mujeres, nifias y nifios intergeneracionales facilitando y
indigenas de Antioquia y seguimos fortaleciendo la plena participacion y
exigiendo el cumplimiento y la liderazgos de las y los jovenes
implementacién de medidas eficaces, es indigenas.
decir, la apropiaciéon de la justicia

! prop I 3. Fortalecer la hermandad como pueblos

propia de manera real y la busqueda
de la coordinacién con la justicia
ordinaria para la mitigacion a la
violencia contra nosotras y nuestros
hijos.

indigenas y evitar el conflicto familiar y
social; proponemos wuna red de
comunicacién de mujeres indigenas de
Antioquia.

. Para conocer la declaracién completa

2. Tenemos la palabra y el pensamiento
ante los actos violatorios de los
derechos humanos de los pueblos
indigenas y por eso hacemos un
llamado a los gobiernos no indigenas
por un didlogo para que cesen las
oposiciones y la violencia hacia nuestras
comunidades y territorios en pro de
preservar la vida de nuestros pueblos.

visite: http://emberachigorodo.org/declaracion-mujeres/

3. La violencia sexual ejercida contra las
mujeres, niflos y nifas por los grupos

Lider Indigena Tule
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EN NUESTRO TERRITORIQ

Avances del Plan de Ordenamiento Ambiental
Territorial de Yaberarado y Polines

EN NUESTRO TERRITORIO hemos
retomado con mayor fuerza el proceso de
construccién del plan de ordenamiento
ambiental territorial (OAT) para nuestros
resguardos Yaberaradé y Polines del
municipio de Chigorodd, al cual le venimos
sumando acciones desde hace ya 10 anos.

de nuestros lideres
para este proceso
es apoyada vy
acompainada
técnica y
\ ‘finqncieramente
‘-por Parques
Nacionales, WWF,
CORPOURABA,
Organizacién Indigena de Antioquia y la
Alcaldia Municipal.

A L
Avutoridades Indigenas durante
el Segundo Encuentro

Durante el afo 2012 concentraremos
acciones en concluir el proceso de
formulaciéon del plan de ordenamiento
territorial en su perspectiva ambiental y
ccultural  en  los
territorios
W/ indigenas de
& ob dé

'+ Yaberaradd y
‘ Polines, aclarar la
delimitacion de la
zona de traslape

B ok

con el Parque

Natural Paramillo

Recoleccion de Informacién en Guapa Y dar inicio al
estudio del estado

de conservacién de las especies

priorizadas por las autoridades indigenas
y el Parque, particularmente sobre los

valores objeto de conservacion del drea
protegida.

Para llegar a la formulacién del plan de
OAT contemplamos 4 fases:

1. Actualizacién del diagnostico.

2.Zonificacién de
reglamentacién de usos.

manejo Yy

3. Planificacién Estratégica.
4. Publicacién y Divulgacion.

A la fecha hemos culminado la primera de
ellas. El diagnéstico pretende conocer el
estado del Sistema Territorial, de sus
correspondientes  subsistemas y los
problemas que les afectan, con las
posibles alternativas de soluciéon de los
mismos, teniendo en cuenta su eficaciq,
eficiencia y efectividad, a la hora del
cumplimiento de los fines y objetivos y del
aprovechamiento de las potencialidades,
es por eso que el diagnéstico recoge
experiencias comunitarias que puedan

servir como instrumentos de andlisis Yy
planificqcién. (Contin¥a en la siguiente péagina).

Recoleccion de Informaciéon en Chigorodocito

Cabildo Mayor Indigena de Chigorodé - Urabd, Antioquia, Colombia
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EN NUESTRO TERRITORIQ

En este sentido, el Cabildo Mayor de
Chigorodé, en el marco del convenio 005
de 2012 celebrado con Parque Nacional
Natural Paramillo  (PNN), pretende
evaluar los sistemas sociales, ambientales,
econémicos, culturales, politicos,
administrativos 'y normativos de las
comunidades indigenas de los resguardos
de Polines y Yaberaradé. Esto en relacién
a las aspiraciones de las personas que alli
habitan con miras a construir la propuesta
de Ordenamiento Ambiental del Territorio.
Definir planes estratégicos que les
permitan implementar acciones que
contribuyan a la gobernabilidad, la
conservacién de los bienes y servicios
ambientales de la Serrania de Abibe y a
la pervivencia cultural Embera. Por ello se
realizaron 4 encuentros que legitimaron y
aprobaron toda la informacién técnica.

51

L

Reunién Interinstitucional

El primero de ellos, realizado el 4 de julio,
tenia como tema central los limites de los
resguardos y jurisdiccion de las
comunidades indigenas que los integran.
Los principales resultados fueron:

¢ Identificacion y andlisis de las
inconsistencias de los poligonos de los
resguardos de Yaberaradé y Polines
generados por el IGAC.

¢ Identificaciéon de la jurisdiccion de las
comunidades de Chigorodocito, Guapd
y Saundé a partir de los diferentes
accidentes geogrdficos, quebradas, rios,
filos de cordilleras y puntos de
referencias, caminos, casas y linderos de
predios.

En el segundo encuentro, cumplido el 10
de julio, se traté la delimitacion de las
comunidades indigenas y el andlisis de la
tenencia y uso de la tierra en los

resguardos. Los principales resultados
fueron:
¢ Se cuenta con los limites de las

comunidades Chigorodocito, Guapd,
Saundé, Dojura y Polines socializados y
aprobados. Estos se convertirdn en un
elemento importante para la
implementacién de acciones de control y
seguimiento al interior de las
comunidades.

¢ Se identificaron una a una las
inconsistencias 'y vacios en la
informacién predial de los resguardos.

El tercer encuentro, celebrado el 17 de
julio, traté la caracterizacién econémica y
productiva de los resguardos. Los
principales resultados fueron:

¢ Se elaboré la linea del tiempo de los
aspectos econdmicos de los resguardos.

¢ Se identificaron los factores de cambio
y se reflexioné frente a cada uno de
ellos.

¢ Permitié la recoleccion y andlisis de
aspectos claves para la actualizacion
diagnostica frente al tema.

En el cuarto encuentro, cumplido el 25 de
julio, se desarrollé una capacitacién a
lideres y gobernadores para que orienten
los encuentros de levantamiento predial a
mano dlzada con las comunidades de
base.

En nuestras préximas ediciones les
seguiremos contando el avance de esta
inmensa apuesta por la vida y pervivencia
de nuestras comunidades indigenas.

DAYI DRUA - Boletin Informativo - N° 12 / Mayo - Agosto de 2012



Mary Lou Higgins

EN NUESTRO TERRITORIQ

Indigenas, Actores Politicos en el Manejo de los

Recursos Naturales
Entrevista a Mary Lou Higgins, Directora de WWF Colombia

WWF es wuna de las mayores
organizaciones internacionales de
conservaciéon de la naturaleza. Fue creada
el 29 de abril de 1961. Tiene oficinas en
mds de 80 paises del mundo gandndose
L= LS4 la confionza de mds
,!m!"! lde 5 millones de
t":f”'jll' socios.

El Cabildo Mayor
Indigena de Chigorodé
es uno de los tantos
aliados de WWEF, les
compartimos  algunos
apartes de una
entrevista realizada a
su directora en
Colombia:

Cabildo Mayor Indigena de Chigorodoé
(CMICH): 2Por qué considera importante
la labor de las comunidades indigenas en
la conservacién ambiental?

Mary Luo Higgins (MLH): Las
comunidades indigenas son duefas de
muchas dreas de bosque, entonces son
actores politicos y son autoridades. Es
particularmente importante en el caso de
los bosques, donde casi un 50% de la
cobertura forestal existente en Colombia
estdn en manos de las comunidades
étnicas, mds indigenas y afros. Entonces,
esto también es un factor de mucha
importancia en términos del manejo de los
bosques, y fortalecer su gobernabilidad
depende de esas autoridades y su
capacidad de hacerlo responsablemente
para el bien de sus comunidades y de sus
regiones.

CMICH: :Cudl seria el mensaje de
cooperacién _minima_entre _comunidades y
organizaciones por el tema de
conservaciéon y uso sostenible de los
recursos?

MLH: Yo creo que no es algo obvio para
todos, pero es obvio para los que dia a
dia estamos pensando en el medio, en los

bosques y el agua, que vivimos y
dependemos mucho de los recursos
naturales. Si  estamos obviando el

conservar o estamos destruyendo esas
dreas va a cambiar el clima en lo local, se
puede poner mds seco. Esto es lo que hay
que recordar todos los dias, porque
cuando estamos viviendo en las ciudades
perdemos un poquito este nexo o este
entendimiento; y eso es una de las
razones principales en que tengamos que
repensar los paisajes en el campo, hay
que repensar las formas como estamos
sembrando y la relacién de los rios y los
bosques.

CMICH: :;:Qué le
instituciones  para
conjuntos con__las

indigenas?

aconseja _a__las
motivar  acuerdos
organizaciones

MLH: La problemdtica ambiental no solo
es de la autoridad correspondiente, es
también de las organizaciones sociales; y
para actuar se requiere una articulacion
entre los diferentes actores, tanto del
sector productivo, las organizaciones
sociales y las autoridades competentes,
porque todos tenemos la capacidad de
aportar y hacer las acciones que ayudan
a hacer un mundo més sostenible.

Cabildo Mayor Indigena de Chigorodé - Urabd, Antioquia, Colombia
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EN NUESTRO CAMINO

Pastoral Social de la Mano con las Comunidades

Indigenas de Uraba

EN NUESTRO CAMINO les socializamos un
proyecto implementado por Pastoral
Social de la Didcesis de Apartadd en
nuestras comunidades. Este se viene
ejecutando desde el mes de Abril y hasta
Octubre de 2012. Su objetivo principal es
“mejorar las acciones desde Pastoral Social
con las comunidades indigenas de la zona”.
Es financiado por Cadritas Espafiolaq,
contando con el aval y apoyo de los
Cabildos Mayores, con las comunidades
indigenas de los municipios de Turbo,
Apartadé, Chigorodd, Mutatd, la
Asociaciéon de Cabildos indigenas Kuna,
embera y katio (ACIKEK), los docentes a
través del Microcentro Indigena del Urabd
Sur (MIUS) y artesanos que hicieron parte
de la, ya liquidada, Asociaciéon de
Artesanos Yikarrd.

El eje central es la evaluacién de los
proyectos codesarrollo (2004 — 2009) y
fortalecimiento indigena (2009 — 2010),
un diagnéstico de la situacion actual de las
comunidades y el acompainamiento a
algunos de los espacios politicos de los
Cabildos Mayores y el MIUS.

En general, el proyecto cuenta con los

aportes de artesanas, autoridades,
mujeres, jovenes, sabios y lideres de
diferentes comunidades, quienes

reflexionan en torno a las experiencias
pasadas, identifican problemas actuales,
analizan cémo superarlos planteando las
situaciones deseadas y proponiendo
actividades. De esta manera se ha
encontrado que para las comunidades
indigenas las principales problematicas
que se presentan estdn relacionadas con:

¢ Gobierno: se manifiesta la necesidad

de fortalecer el liderazgo indigena,
mediante capacitaciones a lideres y el
desarrollo de planes de vida que
marquen una ruta de trabajo de las
autoridades en conjunto con las
comunidades.

¢ Produccion: la preocupacion se dirige a
la seguridad alimentaria de las
comunidades y la falta de territorio
para garantizarla, por lo que proponen
gestionar apoyo de instituciones del
Estado para sanear el territorio y luego
gestionar proyectos productivos.

¢ Cultura: algunas prdacticas vy
manifestaciones culturales se estdn
perdiendo, por lo que es necesario
crear espacios de intercambio de
conocimientos  ancestrales 'y hacer
jornadas culturales regularmente.

El propédsito de Pastoral Social y estas
comunidades es que después de
recolectar esta informacién se construya
una nueva propuesta que contemple incluir
algunas de las necesidades y alternativas
mencionadas para contribuir a los

esfuerzos que los Cabildos Mayores hacen
por el bienestar de todas las comunidades
indigenas de Urabd.
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Pintura y Talla en Madera
presentes en Ritual de Sanacién

EN NUESTRO CAMINO

Diagnéstico de las Manifestaciones Artisticas
Culturales

Este proyecto se desarrollé desde el mes
de marzo hasta julio de 2012 y pretendia
“identificar el estado actual de las
manifestaciones artisticas culturales de las
comunidades Embera Chami de Dojura y
Embera Eydbida de Saundd, Polines, Guapd
y Chigorodocito del municipio de
Chigoroddé”. Fue financiado por el
Ministerio de Cultura.

Se implementdé en tres momentos:

1. Planeacién, recoleccién de informacién
y sistematizacion.

2. Realizacién de eventos, intercambios y
divulgacién de contenidos.

3. Definicién y redaccién del diagnéstico.

Los principales logros por metas fueron:

META 1
¢ Un documento (borrador) que describe
el estado actual de las prdcticas
artisticas y culturales como una gran
fuente potencial de informacién desde
donde podrdn salir propuestas de
fortalecimiento cultural.

¢ La obtencién de
86 fichas de
manifestaciones
artisticas culturales.

¢ La valoracién 'y
concientizacion  de
los mismos indigenas
hacia las grandezas

han perdido y las que

perdiendo por falta de conocimiento,
desuso u occidentalizacion.

META 2
¢ La continuaciéon y fortalecimiento del
equipo de comunicaciones del Cabildo,
que desde el afo pasado viene
formdndose y consoliddndose.

¢ El mejoramiento de la capacidad de
recoleccion de :
informacién.

¢ ldentificacién
del interés y
necesidades de
muUsica y
danza.

¢ Potenciacion y Ll
motivacién de los grupos de
danza y musica de las
comunidades Polines, Chigorodocito Yy
Guapd.

¢ Reafirmacién, transmisidén, intercambio,
ensefianza y aprendizajes de
conocimientos, saberes y prdcticas
evidenciadas en los dos eventos de
intercambio realizados.

META 3
¢ Continuacion de los productos de
comunicacién del Cabildo como
programas radiales, boletines y

actualizacién de las redes sociales.

¢ Implementaciéon de la primera web del
Cabildo (www.emberachigorodo.org)

o Y riquezas de’ v cultura. La que permitird un mayor flujo de
sensibilidad hacia las précticas que € informacién e interacciéon entre los
se estan indigenas y no indigenas.
Cabildo Mayor Indigena de Chigorodé - Urabd, Antioquia, Colombia

Ensayo de Danza en
Chigorodocito
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RECONOCERNOQS

ii20 afios en unidad con
nuestras comunidades y nuestra
organizacion!!

CABILDO MAYOR
INDIGENA DE CHIGORODO

Cra. 95C # 95-84
Barrio La Unién
Chigorodd

Telefax: 825 54 01

Correo electrénico:
cabildomayor@edatel.net.co

Pdagina web:
www.emberachigorodo.org

WiV V)
Direccién Ejecutiva
Dario Carupia Cuiiapa

Direccién Editorial
Alejandro Higuita Ocampo

Reporteria, Redaccion, Edicion
y Diagramacién
Alejandro Higuita Ocampo
Sirley Domicé Domicé
Justico Domicé Bailarin
Elkin Domicé Domicé
Luis Maria Niaza Cerezo

Fotografias
Equipo de Comunicaciones y
Colaboradores del Programa
Manejo de Bosques Indigenas
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Talla en Madera
Arte Espiritual Embera

Desde tiempos inmemorables
nuestros jaibands (médicos
tradicionales) han permanecido
entre nosotros. Su sabiduria ha
sido fuertemente golpeada por
520 afos de evangelizacion
cristiana. AuUn asi sus
conocimientos no desaparecen y
sus herramientas de poder son
utilizadas todavia en rituales de
curacién espiritual.

Una de estas herramientas es la
talla en madera de balso, la
cual sélo se efectta cuando el
jaiband lo solicita, ya sea para
la curacién de un paciente o de
un territorio.

Con ella se moldean figuras
como culebras, burros, canoas,
machetes, marranos, peces, aves,
bastones, personas, cruces, micos
y tortugas. Los objetos tallados
luego se pintan con jagua vy
achote y después se ubican en
una casa pequena llamada
jamba de. Este lugar es donde el
jaiband tiene su espiritu porque
en sus suenos ve los objetos que
necesita para llevar a cabo el
ritual de curacién, y por eso los
pone alli.

Estas herramientas son utilizadas
solamente por los jaiband, y
después del ritual se les prohibe
a los nifios jugar con ellas para
que no se vayan a enfermar. Los
jaibands suelen guardarlas en su
casa para su proteccién,
esconderlas o tirarlas al rio.
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Proceso de Elaboracién de Muiiecos de Balso
para Ritual de Sanacién del Territorio
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